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Véazeni klienti,
informujeme Vas o aktualnich zménach Zakoniku prace (zadkon €. 262/2006 Sb.), ktery se méni zakonem ¢.
281/2023 Sb. V pfipadé jakychkoliv nejasnosti se nevahejte na nas obratit.

Novela zakoniku prace platna od 1.10.2023
§ 37 informovani o obsahu pracovniho poméru, DPP a DPC — povinné se rozli§uje podet informaci o obsahu

pracovniho pomeéru, se kterym musi byt zaméstnanec pisemné seznamen nejpozdéji do 7 dnd od vzniku
pracovnlho pomeru Vzory ke spinéni mformacnl povmnost| na strankach

prace ucinne-od-1-rijna-2023/d-8264

§ 37a informace pred vyslanim do zahrani¢i na dobu delSi nez 4 tydny — zaméstnavatel je povinen pfedem
podat zaméstnanci pisemné informace o:

a) statu, vnémz ma byt prace vykonavana,

b) pfedpokladané dobé tohoto vyslani,

C) méné, ve které mu bude vyplacena mzda nebo plat,

d) penézitém nebo vécném plnéni poskytovaném zameéstnavatelem v souvislosti s vykonem préace,

e) podminky zajiSténi navratu zaméstnance.

§ 90 uprava nepfetrzitého denniho odpocCinku — cyklus 24 hodin po sobé jdoucich pro nepfetrzity denni
odpocinek je celkova doba, ne doba mezi koncem a zaatkem jedné smény (11/12)

§ 317 prace na dalku — vykon prace na dalku je mozny pouze na z&kladé pisemné dohody mezi
zameéstnancem a zaméstnavatelem, vySe pausalni ¢astky pro zaméstnance odmeériované platem je 4,60 K& za
kazdou zapoc€atou hodinu. Zaméstnavatel mize se zaméstnancem pisemné sjednat, Ze nahrady nékladl
zamestnanci neprislusi. Nesplnéni povinnosti uzavieni dohody pisemné mize byt sankcionovano pokutou az
do vySe 300 000,- K¢&.

§ 335 doruc¢ovani pisemnosti elektronickym zplisobem - pokud chcete dorucovat elektronicky je tfeba nejprve
zaméstnance informovat o podminkach doruovani emailem, mit souhlas zaméstnance v samostatném
pisemném prohlaseni, jeho soukromou emailovou adresu. Do datové schranky zameéstnanci Ize pisemnosti
zasilat i bez jeho souhlasu.

Zmény u dohod konanych mimo pracovni pomér

§ 74 — 77 zakoniku prace
Povinnost pisemné seznamit zaméstnance s rozvrhem pracovni doby nejpozdégji 3 dny pfed za¢atkem smeny.
Povinnost evidovat dochazku a plan smén, stejné jako bylo dfive u hlavni pracovnich poméru.

Nové se na DPP a DPC vztahuji vSechny pfiplatky (mimo pres¢asovych), které se fidi §115 — 118 zakoniku
prace — nahradni volno, prace v sobotu, nedéli, ve svatek a prace v noci, v zakonné vysi.

Nové se na DPP a DPC vztahuji dtileZité osobni prekazky v praci, tedy pokud pfipadne na naplanovanou
sménu, bude tato pfekazka omluvena, ale nahrada za ni nepfislusi.

Pokud DPP & DPC trva za poslednich 12 mésicll alespori 180 dni, miiZze dohodar zazadat o zménu DPP na
pracovni smlouvu. Zaméstnavatel nemusi vyhovét, ale musi pisemné odpovéd (véetné oddvodnéni) at kladné
¢i zaporné do 1 mésice. Neucini-li tak, hrozi sankce az 200 000,-K¢&.

Od 1.1.2024 nové vznika narok na dovolenou u praci konanych na zakladé dohody o provedeni prace a
dohody o pracovni ¢innosti, a to v pfipadé, Ze je nepretrzité trvani dohody alespori 4 kalendarni tydny.

Od 1.7.2024 vznika zaméstnavatelim povinnost podat mésicni prehled vSech vyplacenych DPP, v€etné udaji
o0 téchto zaméstnancich, na spravu socialniho zabezpeceni. S timto budou spojené nové limity pro posouzeni
odvodU socialniho a zdravotniho pojisténi.

Mozné pokuty od Inspektoratu prace az do vySe 200.000,- K¢ za:
 chybéjici informace na smlouvach &i dohodach,
 chybéjici informace pfi vysilani do zahranici,

« chybgjici pisemné rozvrzeni pracovni doby DPP, DPC,
* neposkytnuti pisemné odpovédi na:

. zadost o opétovné zvySeni rozsahu pracovni doby;,

. zadost o praci na dalku.
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